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АДМИНИСТРАЦИЯ 

БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «25»февраля 2013г.  № 132           


г. Богучар
Об утверждении устава муниципального казенного 
образовательного учреждения дополнительного
образования детей Богучарская детская школа искусств

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 17.06.2011г. №145-ФЗ «О внесении изменений в закон Российской Федерации «Об образовании» администрация Богучарского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ

1.Утвердить устав муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Богучарская детская школа искусств.

2.Директора МКОУДОД Богучарская ДШИ (Романенко О.И.) наделить правом регистрации устава муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Богучарская детская школа искусств.

3.Директору МКОУДОД Богучарская ДШИ (Романенко О.И.) зарегистрировать устав муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Богучарская детская школа искусств в установленном законом порядке.

4.Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя главы администрации Богучарского муниципального района -  руководителя аппарата администрации Самодурову Н.А.

Глава администрации 

Богучарского муниципального района                                    В.В. Кузнецов

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	           
	1.1.  Настоящий устав определяет порядок деятельности муниципального  казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Богучарская детская школа искусств.

Сокращенное название: МКОУДОД Богучарская ДШИ (далее по тексту настоящего устава - Школа). 

1.2.  Историческая справка:

1.2.1.  Школа начала свою работу в 1959 году.

* Наименование школы при создании: Богучарская детская музыкальная школа (Богучарская ДМШ).

* В связи с реорганизацией учреждения, на основании решения исполкома районного Совета народных депутатов  Воронежской области от 20.08.91 года       №128 школе присвоено наименование: Богучарская детская школа искусств (Богучарская ДШИ).

* в соответствии с приказом отдела по культуре администрации Богучарского района Воронежской области от 06.12.2002 года № 41 школе присвоено наименование: муниципальное учреждение дополнительного образования Богучарская детская школа искусств (МУДО Богучарская ДШИ).

* в соответствии с приказом отдела по культуре и работе с молодежью администрации Богучарского муниципального района Воронежской области  от 13.09.2006 года №30 школе присвоено наименование: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Богучарская детская школа искусств (МОУДОД Богучарская ДШИ).

* в соответствии с приказом отдела по культуре и работе с молодежью администрации Богучарского муниципального района Воронежской области от 23.12 2011 года № 64-ОД школе присвоено наименование: муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Богучарская детская школа искусств (МКОУДОД Богучарская ДШИ). 

1.2.2.  В Устав Школы, в дальнейшем именуемый «Устав», внесены изменения и дополнения:

* в  соответствии с приказом отдела по культуре администрации Богучарского района Воронежской области от 06.12.2002 года № 41.

* в соответствии с приказом отдела по культуре и работе с молодежью администрации  Богучарского муниципального района Воронежской области от 13.09.2006 года № 30.   

* в соответствии с приказом отдела по культуре и работе с молодежью администрации Богучарского муниципального района Воронежской области от 23.12.2011 года № 64-ОД .

	
	1.3. Организационно – правовая форма: казенное учреждение.   

1.4.  Школа по своему типу и виду относится к муниципальным образовательным учреждениям дополнительного образования детей в области искусства.

	                   
	1.5. Место нахождения Школы – Российская Федерация. 396790 Воронежская область, г.Богучар, площадь Ленина, дом 2 ; ул. 1 Мая, дом 2 «Б»;

1.6.  Муниципальное казенное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Богучарская детская школа искусств является образовательным учреждением дополнительного образования, реализующим дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства, в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

	       
	1.7.   Учредителем Школы является муниципальное образование в лице администрации Богучарского муниципального района Воронежской области.  

именуемый в дальнейшем Учредитель. Учредитель наделяется правом выступать  во взаимоотношениях со Школой и третьими лицами;



	
	1.8.  Школа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, постановлениями и приказами государственного органа управления образованием и Министерства культуры, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, решениями  органов местного самоуправления, настоящим Уставом и несёт ответственность за их неукоснительное выполнение. Отношения между Школой и Учредителем определяются настоящим Уставом и договором.

1.9.   Школа выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

1.10.  Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке перед Учредителем ответственность за  невыполнение функций, определённых его Уставом; реализацию не в полной мере образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям учащихся; жизнь и здоровье детей и работников школы во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.11.  Школа обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных и других услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения  на нем перечня сведений,  установленного федеральным законодательством.



	
	1.12.  Школа является юридическим лицом,  имеет в оперативном управлении обособленное имущество,  самостоятельный баланс, от своего имени выступать в суде и  тритейском суде истцом и ответчиком.

     Школа вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести   обязанность,  согласно действующему законодательству.

     Школа отвечает по своим  обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидарную ответственность по обязательствам школы несёт собственник имущества.

 При  недостаточности лимита бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению  для исполнения его  денежных обязательств, по таким обязательствам от имени школы отвечает администрация Богучарского муниципального района Воронежской области.

     Школа имеет  печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

	
	1.13. Школа, как участник бюджетного процесса, является получателем бюджетных средств. Получатель бюджетных средств обладает следующими полномочиями:

	*
	 составляет и исполняет бюджетную смету;

	*
	принимает и исполняет  в пределах доведенных лимитов бюджетных  обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

	*
	обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему  бюджетных ассигнований;

	*
	вносит главному распорядителю бюджетных средств  предложения по изменению бюджетной росписи;

	*
	ведет бюджетный учет  Школы;

	*
	формирует и представляет бюджетную отчетность  получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

	
	

	*
	исполняет иные полномочия, установленные настоящим кодексом и принятыми в  соответствии с ним  нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

	     
	1.14. Финансовое обеспечение деятельности школы осуществляется за счет средств бюджета Богучарского муниципального района по утвержденной Учредителем бюджетной смете.

	
	1.15. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

	
	1.16. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты школе не предоставляются.

	
	1.17.   Школа в своей деятельности подведомственна  Учредителю.

	
	1.18. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

	
	1.19. Регистрация, лицензирование  Школы, проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, типовым положением о соответствующем типе и виде образовательного учреждения дополнительного образования детей, иными правовыми актами, изданными на основании Закона Российской Федерации «Об образовании».

	
	1.20.   Школа  имеет  следующие структурные подразделения:

а) «Дьяченковское»  находится по адресу:

396770 Воронежская область, Богучарский район, с.Дьяченково ул.Школьная, д.27;

б)» «Лофицкое» находится по адресу:  396779 Воронежская область Богучарский район,  с.Лофицкое   д.63 «В»,  д. 65



	
	2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И  ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.   Школа осуществляет свою деятельность в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Богучарского муниципального района по организации предоставления дополнительного образования детям на территории муниципального района.

	
	2.2. Целью образовательной деятельности Школы является удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в области художественного образования и эстетического воспитания детей и подростков:

	*
	развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению  потребностей в художественном творчестве, реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства, дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

	*
	создание условий для социализации личности детей, подростков и молодежи, формирование у них готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе;

	*
	совершенствование нравственного, культурного и эстетического развития  личности;

	*
	освоение детьми, подростками и молодежью знаний и приёмов, направленных на формирование художественного вкуса человека, гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

	
	2.3.   Задачами Школы  являются: 

	*
	духовно-нравственное воспитание детей, подростков и молодежи, формирование активной жизненной позиции на основе приоритета общечеловеческих ценностей;

	*
	привлечение детей, молодёжи и подростков к регулярным занятиям  художественным творчеством, профилактика правонарушений, наркомании и других форм зависимости у подростков;

	*
	обеспечение необходимых условий для профессионального самоопределения детей в области культуры и искусства;

	*
	реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства, дополнительных образовательных программ, платных услуг, разработка и апробирование передовых педагогических технологий в области дополнительного образования;

	*
	содействие семье, школе и обществу в осуществлении воспитания детей, подростков и молодежи; 

	*
	популяризация художественного творчества, привлечение максимально возможного количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям художественным творчеством;

	                                            
	2.4. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с лицензией:

    2.4.1.     Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств:

-  «Фортепиано» - срок обучения  8 (9) лет;

-  «Народные инструменты» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

-  «Струнные инструменты» - срок обучения   8 (9) лет;

-  «Духовые и ударные инструменты» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

-  «Хоровое пение» - срок обучения  - 8 (9) лет;

-  «Музыкальный фольклор» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

-  «Живопись» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

-  «Хореографическое творчество» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

       2.4.2.    Реализация образовательных программ  дополнительного образования детей художественно – эстетической направленности:

   -   «Фортепиано» – срок обучения 5 (6), 7 (8) лет;

   -   «Струнные инструменты» – срок обучения 5 (6) лет;

   -   «Народные инструменты»– срок обучения 5 (6) лет;

   -   «Духовые инструменты» – срок обучения 5 (6) лет;

   -   «Хоровое пение» – срок обучения 5 (6) лет;

   -   «Хореографическое отделение»– срок обучения 7 (8) лет;

   -   «Художественное отделение»  4 (5), 6(7) лет;

   -   «Эстетическое отделение» – срок обучения 5 (6) лет; 3 года;

   -   «Фольклорное отделение» – срок обучения  5 (6) лет;

   -     отделение «Эстрадный вокал» - срок обучения – 5 (6) лет.

2.5.   Школа вправе сверх установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные Уставом и действующим законодательством для граждан и юридических лиц за плату.

2.6.   Школа вправе осуществлять платные услуги согласно общероссийскому классификатору услуг населения:

Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в районный бюджет:

053100 – услуги музыкальных, художественных и хореографических школ;

053101 – обучение в музыкальных школах;

053235 – организация и проведение вечеров отдыха;

053236 – тематических вечеров;

053243 – концертов художественной самодеятельности; 

053245 – предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных 

коллективов и отдельных исполнителей;

053408 - монофоническая и стереофоническая запись речи, пения, инструментального исполнения на компакт – диск; 

019401 – прокат музыкальных, электромузыкальных инструментов и принадлежностей к ним;

019517 – прокат сценических костюмов.

Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в районный бюджет. 



	
	2.7.   Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии

с законодательством Российской Федерации требуется специальное 

разрешение (лицензия), возникает у Школы с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если

 иное не  установлено законодательством.

	
	2.8.   Школа выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем

 в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

	
	2.9.  Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим  Уставом и  общероссийским классификатором услуг населению.



	
	3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА



	
	3.1. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о регистрации.

3.2. Школа реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств (далее - образовательные программы в области искусств) и образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

3.3. Образовательные программы в области искусств разрабатываются Школой самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее - ФГТ). Учебные планы разрабатываются с учетом графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств и сроков обучения по этим программам.

Особенности реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства.

3.4. В целях реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства Школа имеет в своей структуре: учебные отделения, учебные кабинеты, учебные концертные, выставочные, танцевальные залы, фоно и видеотеки и др. 

3.5. Количество детей, принимаемых в Школу для обучения по образовательным программам в области искусств определяется в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя. 

3.6.  В первый класс Школы проводится прием детей в возрасте, который зависит от сроков реализации образовательной программы в области искусств, установленных ФГТ (Федеральный закон от 16 июня 2011 г. № 145-ФЗ). Срок освоения программы в возрасте шести лет шести месяцев до 9 лет, составляет 8 лет, срок освоения программы  для детей, в возрасте с десяти до двенадцати  лет, составляет 5 лет. 

Срок освоения программы для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области изобразительного искусства, может быть увеличен на один год.
3.7. При приеме на образовательную программу в области искусств Школа проводит отбор детей с целью выявления их творческих способностей. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области выбранного вида искусства. Зачисление детей в Школу производится по результатам их отбора. 

3.8. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Школа вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и заканчивается до начала учебного года.

3.9. С целью организации приема и проведения отбора детей в Школе создаются приемная и  апелляционная комиссии. 

3.10. Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав и порядок работы комиссий определяются Положением о правилах приема и отбора детей , утверждаемых директором Школы.

3.11. Обучающимся Школы является лицо, зачисленное приказом по школе по результатам отбора.

3.12. Организация учебного процесса в Школе осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ, которое разрабатывается и утверждается приказом по Школе на основании учебных планов.

3.13. Нормативные сроки реализации образовательных программ в области искусств:

-  «Фортепиано» - срок обучения  8 (9) лет;

-  «Народные инструменты» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

-  «Струнные инструменты» - срок обучения  8 (9) лет;

-  «Духовые и ударные инструменты» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

-  «Хоровое пение» - срок обучения  - 8 (9) лет;

-  «Музыкальный фольклор» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

-  «Живопись» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;

-  «Хореографическое творчество» - срок обучения  5 (6), 8 (9) лет;
3.14. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки  при условии готовности обучающегося к ее освоению.

3.15. Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы принимается  Педагогическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

3.16. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам в следующих случаях:                     3.16.1. При наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающим возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

3.16.2. При наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

3.17. Решение об освоении обучающимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

3.18. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.

3.19. При реализации образовательных программ в области искусств продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет от 40 до 45 минут, в первом-втором классах продолжительность составляет от 30 минут.

3.20. В Школе изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек, групповых занятий численностью от 11 человек.

3.21.  В Школе устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий:

индивидуальные, мелкогрупповые и групповые.

 3.22. Формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся, а также система оценок определяются Школой самостоятельно и закрепляются в Положении о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, которое принимается Педагогическим советом и утверждается директором Школы.

3.23.  Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается 

Педагогическим советом утверждается директором Школы.

3.24. При реализации образовательных программ в области искусств перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета о возможности дальнейшего освоения обучающимся соответствующей образовательной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом директора Школы.

3.25.  В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития обучающегося, Школа информирует о данном решении его родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую образовательную программу либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе.

3.26. Отчисление учащихся из Школы осуществляется по инициативе Школы в следующих случаях:

- за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год; 

- за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти;

-  за неудовлетворительное поведение в Школе;

-  за несвоевременную оплату за обучение в течении 2-х месяцев; 

- за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего распорядка для учащихся Школы.


Отчисление учащихся из Школы может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления родителей. Решение об отчислении учащихся из Школы по инициативе Школы принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом по Школе, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором Школы на основании заявления родителей учащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом. Отчисление обучающегося во время каникул или болезни не допускается.

3.27. Отчисленный имеет право на восстановление в Школе при наличии вакантных мест.

Восстановление осуществляется в следующем порядке: 

- заявление родителей (законных представителей) о восстановлении;

- приказ по Школе о восстановлении. 

3.28.  Обучение в Школе проводится на русском языке.

3.29.  Продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускных классах – 40 недель. 

3.30. В учебном году предусматриваются каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель в зависимости от образовательной программы 

в соответствии с ФГТ (Федеральный закон от 16 июня 2011 г. № 145-ФЗ). Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, предусмотренные при реализации

основных образовательных программ начального общего и основного общего образования в общеобразовательных учреждениях.

3.31. Освоение образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Положением об итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым Школой в соответствии с порядком, установленным Министерством культуры РФ по согласованию с Министерством образования и науки РФ.

3.32. По окончании Школы выпускникам, обучавшимся по образовательным программам в области искусств, выдается заверенное печатью Школы свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры РФ.

3.33. Платные образовательные услуги, предоставляются  Школой на основании договора с родителями (законными представителями) о предоставлении платных образовательных услуг, заключаемого в соответствии с Положением о платных образовательных услугах Школы, а также с учетом требований Федерального закона «О защите прав потребителей». 

3.34. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности обучающихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Школой, могут быть предусмотрены договором между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

Особенности реализации программ дополнительного образования детей                           художественно-эстетической направленности.



	
	3.35. Содержание образования в Школе по программам дополнительного образования детей художественно - эстетической направленности определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно.

      Образовательные программы разрабатываются Школой в соответствии с примерными образовательными программами.

	
	 3.36.     Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий.

	
	 3.37.   Учебные планы разрабатываются Школой самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами и по согласованию с Учредителем. Годовые календарные учебные графики и расписание занятий разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно.

	
	3.38.  Обучение в Школе начинается с 1 сентября и заканчивается 30 мая следующего календарного года, комплектование групп заканчивается  10 сентября.

	
	3.39.  Продолжительность летних каникул три месяца (июнь, июль, август) Кроме того, каникулы, продолжительностью одной недели устанавливаются после окончания 1-ой и 3-ей четверти (ноябрь, март) и 10 дней после окончания 2-ой четверти.

	
	3.40.  Для обеспечения круглогодичных занятий, активного отдыха учащихся в период школьных каникул Школа может в установленном порядке открывать детские лагеря дневного пребывания на своей базе, а также организовывать выезд  в  творческие школы, туристические поездки, пленэры.

	
	3.41. Школа самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей,  потребностей семей, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития района.

	
	3.42.    Обучение и воспитание в Школе осуществляется на русском языке.

	
	3.43.  Порядок приёма учащихся:

         Правила приёма учащихся:

	*
	согласно правилам приёма учащихся, Школа формирует контингент учащихся в пределах установленного муниципального заказа;

	*
	приём в Школу осуществляется в соответствии с годовым планом приёма, составляемым и утверждаемым Школой на основании контрольных цифр на начало учебного года, устанавливаемых Школе Учредителем;

	
	3.44.  Возраст поступающих в Школу определяется в соответствии с учебными планами и программами:

	*
	возраст поступающих в Школу со сроком обучения 7-8 лет не должен быть, как правило, старше 9 лет и моложе 6 лет, а со сроком обучения 5-6 лет не должен быть, как правило, старше 12 и моложе 9 лет. Возраст поступающих на  эстетическое отделение 5-7 лет. В отдельных случаях, с учётом индивидуальных особенностей поступающего в Школу и особенностей вида искусства, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Школу. 

	*
	для поступающих в школу проводится проверка способностей в области того или иного вида искусства, согласно разработанным требованиям. 

3.45.   Порядок приема учащихся:

поступающий в Школу или его родители (законные представители) подают на имя

	
	директора Школы заявление установленного образца, копию свидетельства о рождении ребёнка, фотографию  и медицинскую справку о состоянии здоровья и отсутствии противопоказаний для занятий в Школе.

	*
	Зачисление учащихся в Школу производится приказом директора Школы.

	
	3.46. Школа самостоятельна в выборе системы оценок,  формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся, (согласно положению о порядке аттестации учащихся).

	*
	в Школе установлена пятибалльная система оценок: 5; 5+; 5-; 4; 4+; 4-;3; 3+; 3-; 2;1.

	*
	Формы промежуточной аттестации: экзамены, контрольные уроки, просмотры,  контрольные прослушивания. Промежуточная аттестация проводится 3-4 раза в течении учебного года. Периодичность промежуточной аттестации устанавливается в соответствии с Положением  о порядке аттестации учащихся. Учащимся, своевременно не прошедшим итоговую аттестацию, по решению Педагогического совета, предоставляется возможность повторной сдачи.

	
	3.48.  Продолжительность обучения в Школе соответствует учебным планам, по которым ведётся обучение учащихся.

	
	3.49.  Для некоторых учащихся могут вводиться индивидуальные программы и 

учебные планы, возможен также экстернат по отдельным предметам  по решению Педагогического совета Школы.



	
	3.50. Выпускниками Школы являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки и выполнившие в полном объёме программу обучения, что подтверждается выпускными экзаменами. Учащиеся не прошедшие итоговую аттестацию выдается справка о том, что он прошел курс обучения по соответствующей программе. По решению Педагогического совета выпускнику может быть предоставлена возможность итоговой пересдачи  в августе месяце.

	
	3.51.   По окончании обучения, лицам, сдавшим итоговые экзамены, выдаётся 

документ (свидетельство)  о соответствующем образовании в соответствии 

с лицензией  по установленной форме.

	
	3.52. Учащиеся окончившие Школу  и обладающие способностями для дальнейшего получения профессионального образования в сфере культуры и искусства по решению педагогического совета Школы могут  продолжить обучение в течении одного года на общих основаниях.

	
	3.53. Учащимся, заболевшим в период выпускного экзамена при условии удовлетворительной успеваемости, свидетельство об окончании Школы выдается с учетом итоговых оценок и медицинской справки по решению педагогического совета.



	
	3.54.  В исключительных случаях с разрешения директора учащимся предоставляются права досрочной сдачи экзаменов, в том числе  выпускных.

	
	3.55.  Учащимся, не прошедшим итоговой аттестации или не в полной мере освоившим учебный план данного отделения Школы, выдаётся справка установленного образца об обучении в Школе. По решению Педагогического  совета Школы некоторым учащимся  разрешается  повторная сдача промежуточных и выпускных экзаменов в августе месяце.

	
	3.56.   В  Школе устанавливается следующий режим занятий учащихся: 

	*
	 предельная дневная учебная нагрузка учащихся - 5 часов;

	*
	время начала и окончания занятий в Школе с 8-30 до 20-30, согласно режиму   сменности обучения учащихся в общеобразовательной школе;

	
	продолжительность урока – 40 - 45 минут, для учащихся раннего эстетического развития – 30 минут;

между уроками учащихся в расписании, как правило, предусматривается перерыв 5 минут.

	
	3.57. Отчисление учащихся из Школы осуществляется по инициативе Школы в следующих случаях:

	
	* неуспеваемость по двум и более учебным дисциплинам учебного плана по итогам аттестации за год;

	
	* систематические пропуски занятий без уважительной причины в течении   четверти более 50 %  учебных часов;

	
	* неоднократное нарушение дисциплины, общественного порядка, приводящие к   дезорганизации образовательного процесса;

	
	*случаи невыполнения условий договора, заключенного между родителями и директором Учреждения;

* решение об отчислении учащихся из Школы по инициативе Школы принимается педагогическим советом и оформляется приказом директора Школы, в случае  болезни учащегося,  переезда и иных причин  решение об отчислении учащихся  принимается  директором Школы на основании заявления родителей (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом;

	
	* нарушение установленного порядка  родительской платы за обучение в течении двух месяцев.

      Об исключении учащегося  Школа незамедлительно информирует родителей (законных представителей) учащегося.

	
	4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

	   
	4.1.   Участниками образовательного процесса в Школе являются учащиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Школы.

Правом поступления  в Школу пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории  Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях. 

	
	4.2.   Права и обязанности, учащихся  в Школе определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом  локальными актами.

	
	4.3.  Отношения между участниками образовательного процесса и Школой регулируются договором на обучение. Договор составляется в двух экземплярах и подписывается обеими сторонами.

	
	 4.4.   Школа обязана ознакомить поступающего на обучение и (или) родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе.

	
	4.5.    Права  участников образовательного процесса:

	
	4.5.1.  Учащиеся Школы имеют право на:

	
	* получение качественного образования в соответствии с заключённым договором на обучение;

	 
	*   пользование библиотекой и инструментарием Школы;

	
	*  обучение на двух отделениях при условии выполнения учебных планов и                        программ по программам дополнительного образования художесвенно-эстетического цикла;

	
	*    участие в концертах, конкурсах, олимпиадах, выставках;

	      
	*   уважение своего человеческого достоинства;

	
	*   свободное выражение своего мнения и убеждения;

	 
	*  перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную          программу соответствующего уровня;

	
	*   получение дополнительных платных услуг.

 *  в случаях продолжительной болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ, обучающемуся по заявлению родителей (законных представителей) предоставляется академический отпуск продолжительностью один месяц или один год в соответствии  с Правилами внутреннего распорядка для обучающихся и с разрешения директора Школы.

	
	4.5.2.    Родители (законные представители) имеют право:

	
	*   знакомиться с ходом и содержанием учебного процесса;

	
	*   защищать законные права и интересы учащихся;

	
	* знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими   учебный процесс.  

 *   по согласованию с Советом Школы родители могут создавать общественные инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Школе в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятиях. 

	
	4.5.3.   К    педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие, как правило, высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ (Федеральный закон от 16 июня 2011 г. № 145-ФЗ). Педагогические работники обязаны проходить периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования. 



	
	4.5.4.     Работники Школы имеют право на:

	
	* уважение и защиту прав, чести и достоинства,  профессиональных интересов;

	
	* свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений учащихся; 

* повышение квалификации; 

* участие в управлении Школой, в решении важнейших вопросов деятельности Школы, на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

*отношения между  Школой и работниками Школы регулируются индивидуальными  трудовыми договорами,  условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

	
	 *  обращения при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учёбой и поведением учащихся;

	
	 * аттестацию на добровольной основе на соответствующую категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

	
	 *   учебную нагрузку менее педагогической ставки;

	
	 *  право на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

	
	 * социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

	
	4.6.     Обязанности участников образовательного процесса:

	
	4.6.1.  Обучающиеся Школы обязаны:

	*
	посещать занятия  и в установленные сроки, выполнять все задания преподавателя;

	*
	соблюдать правила поведения учащихся, правила внутреннего распорядка Школы, требования настоящего Устава;

	*
	выполнять приказы и распоряжения директора Школы и требования работников Школы;

	*
	бережно относиться к имуществу Школы;

	*
	уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.



	
	4.6.2.  Родители (законные представители  учащихся обязаны):

	*
	соблюдать настоящий Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей и принятых на основе Устава локальных нормативных актов Школы;

	*
	соблюдать условия договора на обучение;

	*
	создавать необходимые условия для получения своими детьми образования в Школе;

	*
	обеспечивать выполнение своими детьми правил поведения учащихся;

	**
	своевременно информировать педагога о болезни ребёнка;

своевременно до 10 числа текущего месяца вносить родительскую плату за



	
	  обучение в соответствии с постановлением местного органа управления;

	
	4.6.3.   Педагогические работники школы обязаны:

	*
	выполнять учебную, творческую, методическую работу по своей специальности на высоком профессиональном уровне, обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

	*
	 развивать у учащихся самостоятельность и инициативу;

	*
	постоянно повышать свой профессиональный уровень, проходить периодическую 

аттестацию на условиях, в сроки и порядки, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования;

	*
	проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

	*
	соблюдать настоящий Устав и правила внутреннего трудового распорядка Школы, условия коллективного договора, правила техники безопасности охраны труда;

	*
	 принимать активное участие в разработке учебных программ, учебных пособий и иной учебной документации;

	*
	вести в соответствии с требованиями учебной части Школы учебную документацию, журналы, календарно-тематические планы, расписания занятий учащихся, индивидуальные планы, личные дела;

	*
	обеспечивать качество обучения учащихся, соответствие их знаний и навыков требованиям образовательной программы;

	*
	соблюдать нормы профессиональной этики;

	*
	исполнять приказы и распоряжения директора Школы;

	*
	выполнять требования должностной инструкции;

	*
	принимать участие в работе педагогических советов, методических заседаний и других совещаний;

	*
	осуществлять контроль за своевременным внесением  родительской платы за обучение;

	*
	принимать участие в мероприятиях по формированию контингента учащихся школы;

	*
	организовывать, участвовать и проводить мероприятия, направленные на

	
	 повышение авторитета, имиджа  Школы среди населения;

	*

*
	 проходить периодические  медицинские обследования;

отвечать за сохранность вверенного работнику школьного имущества.

	
	4.7. Участники образовательного процесса могут иметь права и выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством РФ, Уставом Школы и иными локальными актами и приказами по Школе.



	
	4.8. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях не допускается.

	
	5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ



	
	5.1. Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия. Демократические принципы управления школой осуществляются с помощью Совета Школы, Педагогического совета, Совета трудового коллектива.  Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются настоящим Уставом  в соответствии с законодательством РФ и положениями.

	
	5.2.   Учредитель Школы:

	*
	утверждает устав Школы, при необходимости, вносит в него изменения;

	*
	рассматривает и утверждает предложения директора Школы о создании и ликвидации структурных подразделений Школы, назначении заместителей директора;                         

* назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы;

	*
	рассматривает и утверждает предложение директора Школы о совершении сделок с имуществом Школы в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством, для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Школы;

	*
	устанавливает муниципальные задания для Школы с учетом особенностей сферы деятельности в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью Школы и осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

	*
	Школа осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию, деятельность, связанную с выполнением работ, оказания услуг;

	*
	осуществляет финансовый контроль за целевым использованием Школой направляемых ей бюджетных средств;

	*
	проводит проверки по всем аспектам деятельности в Школе, в том числе по поступившим представлениям, информациям  контролирующих и надзорных органов, заявлениям и жалобам.

	
	5.3. Непосредственное  управление  Школой  осуществляет  директор, прошедший соответствующую аттестацию, который  назначается  на  должность Учредителем.

	
	5.4.   Директор Школы: 

	*
	 осуществляет подбор и приём на работу сотрудников;

	*
	заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Школы, применяет к ним меры поощрения и меры дисциплинарного воздействия, распределяет обязанности и утверждает должностные инструкции работников Школы;

	*
	обеспечивает исполнение задач и функций, возложенных на Школу, несет персональную ответственность за деятельность Школы;

	*
	осуществляет иные функции и полномочия, установленные действующим законодательством;

	*
	несёт ответственность за уровень квалификации работников; 

	*
	утверждает Штатное расписание Школы;

	*
	имеет право подписи финансовых и иных документов;

	*
	 устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества и качества выполняемой ими работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), согласно  выделенных ассигнований;

	*
	 без доверенности действует от имени Школы, представляет её интересы;

	*
	заключает договора, выдаёт доверенности, пользуется правом распоряжения средствами;

	*
	представляет на утверждение Учредителю смету доходов и расходов бюджетных средств  Школы;

	*
	несёт ответственность за сохранность имущества, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, за результаты деятельности Школы, издаёт приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Школы. 

	
	5.5.    Органами самоуправления Школы являются: 

	*
	общее собрание Трудового коллектива Школы (далее – Трудовой коллектив);

	*
	совет Школы

	*
	Педагогический совет;

	*
	Методический совет;

	
	5.6.   Трудовой коллектив Школы состоит из граждан, участвующих своим трудом в её деятельности на основе трудового договора.

	  
	5.6.1.  Трудовой коллектив имеет право:

	*
	рассматривать основные направления развития Школы, планы экономического и социального развития;

	*
	одобрять коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени Трудового коллектива;

	*
	 регулировать в Школе деятельность общественных организаций, разрешённых законом;

	*
	рассматривать и принимать Устав Школы, изменения и дополнения в него;

	*
	 трудовой коллектив осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.

	
	5.6.2.   Порядок организации деятельности общего собрания Трудового 

коллектива Школы;

	*
	 собрание Трудового коллектива Школы созывается по мере необходимости;

	*
	собрание считается правомочным, если в нём участвуют более половины общего числа членов коллектива;

	*
	 порядок принятия решений устанавливается общим собранием;

	*
	решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от  числа присутствующих членов Трудового коллектива;

	*
	для ведения общего собрания Трудового коллектива избирают председателя и секретаря;

	*
	 решения общего собрания трудового коллектива оформляется протоколом;

	*
	секретарь собрания Трудового коллектива ведёт протокол, который подписывается председателем  и секретарём;

	*
	 протоколы собраний хранятся у директора Школы.

	
	5.13.  Педагогический Совет Школы:

	*
	рассматривает  образовательные программы и учебные планы;

	*
	рассматривает  рабочие программы учебных дисциплин;

	*
	разрабатывает годовые календарные учебные графики;

	*
	осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

	*
	определяет порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний (просмотров),  возрастные и иные требования к поступающим;

	*
	разрабатывает Правила внутреннего распорядка для учащихся  Школы;

	*
	осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим  законодательством Российской Федерации и договором между Школой и Учредителем.

	
	 5.14 Порядок организации деятельности Педагогического Совета Школы:

	*
	заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, как правило, по окончании учебной четверти (триместра);

	*
	повестка дня заседания Педагогического Совета планируется администрацией Школы;

	*
	заседание Педагогического Совета считается правомочным, если в нём участвуют более половины общего числа членов Педагогического Совета;

	*
	решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от

 числа присутствующих членов Педагогического Совета открытым  голосованием;

	*
	Председателем Педагогического Совета является директор Школы, секретарь Педагогического Совета избирается из числа членов педагогического коллектива открытым голосованием сроком на 1 учебный год;

	*
	секретарь Педагогического Совета ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарём;

	*
	 протокол педсоветов хранится в делах Школы.

	
	5.15. Методический совет (МС) создает методические условия, обеспечивающие реализацию уставных целей и задач школы, концепции развития школы и образовательной деятельности.

	
	5.16. МС назначается приказом директора и функционирует на протяжении учебного года.

	
	5.17.  Порядок организации деятельности МС:

	*
	заседания МС проводятся не реже 4- х раз в год;

	*
	заседания протоколируются, протоколы хранятся постоянно у директора;

	*
	 председателем МС назначается зам. директора по МР, учебной работе.

	
	 5.18.   Основными функциями МС являются:

	*
	обобщение имеющегося передового опыта педагогической, методической и воспитательной работы отдельных преподавателей и рекомендация его для всеобщего изучения и внедрения;

	*
	разработка и обсуждение совместно с администрацией Школы своих предложений по вопросам дальнейшего совершенствования учебно-воспитательного процесса;

	*
	вынесение  заключения по качеству работы того или иного преподавателя  Школы;



	*
	проведение  анализа  работы отделов;

	*
	рассмотрение и рекомендация к утверждению наиболее интересных и перспективных учебных планов и программ отдельных курсов, разработанных преподавателями Школы; 

	*
	вынесение на  рассмотрение Администрации  рекомендации о поощрениях за интересную, творческую работу отдельных преподавателей и концертмейстеров, равно как и о принятии необходимых мер в случаях недобросовестного отношения отдельных лиц к своим обязанностям;

	*
	утверждение тематики Педагогических советов, научно-практических конференций, семинаров, принятие активного участия в их проведении.

	
	5.19.  МС несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций.

	
	5.20. Решения собрания Трудового коллектива Школы, Совета Школы, Педагогического совета Школы, принятые в пределах их полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для  членов коллектива.

	
	 5.21. Все органы управления Школой обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Школы, иные локальные правовые акты Школы.

	
	 5.22. Решения общего собрания (конференции) трудового коллектива Школы, Совета Школы, Педагогического Совета Школы, принятые с нарушением  законодательства Российской Федерации, Устава Школы, иных локальных правовых актов Школы, не имеют юридической силы и не обязательны для исполнения;

	
	5.23. Директор Школы вправе отменить решение собрания Трудового коллектива Школы, Педагогического Совета Школы в случаях, когда они противоречат законодательству Российской Федерации, Уставу Школы, иным локальным правовым актам Школы.

	
	 5.24. Профессиональные союзы, действующие в Школе, участвуют в управлении Школой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Школы, локальными правовыми актами Школы.             

                          

	
	6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



	
	6.1. Имущество Школы находится в муниципальной собственности и закрепляется за Школой на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;



	
	 6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы  являются:

* имущество, переданное ей собственником на праве оперативного управления;

* имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований;

* добровольные поступления от физических и юридических лиц;

* другие доходы и поступления, полученные в соответствии с законодательством РФ.



	
	6.3. Школа владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ней имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности Школы, законодательством РФ:

	*
	за Школой в целях обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом, закрепляется здание, оборудование и другое необходимое имущество;

	*
	земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование;

	*
	изъятие или отчуждение собственности,  закреплённой за  Школой осуществляются в соответствии с законодательством РФ.

	
	6.4.  При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:



	*
	эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество и производить его учет в установленном порядке;

	*
	обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому назначению;

	*
	не допускать ухудшения технического состояния, закреплённого на праве оперативного управления имущества, за исключением нормативного износа этого имущества в процессе эксплуатации;

	*
	осуществлять текущий и капитальный ремонт закреплённого за ней имущества.

	
	 6.5. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

	
	 6.6. Финансовое обеспечение деятельности Школы   осуществляется за счет средств муниципального бюджета  на основании утвержденной  бюджетной сметы, в том числе на выполнение  муниципального задания.

     Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Школы, являются:

	*
	бюджетные  средства;

    Бюджетное финансирование школы складывается в том числе и из:

	*
	средств родителей (законных представителей), предоставляемые Школе в качестве оплаты за обучение;

	*
	целевых взносов, добровольных пожертвований от   физических и юридических лиц;

	*
	доходов, полученных от деятельности предусмотренной настоящим Уставом;

	*
	других  источников в соответствии с действующим законодательством;

	
	6.7. Бухгалтерский и статистический учёт ведётся в Школе в соответствии с действующим законодательством.

	
	 6.8. Бюджетные ассигнования образуют фонд финансовых средств Школы. Расходование средств Школы осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов.

	
	 6.9. Привлечение средств родителей (законных представителей) осуществляется  на основании решения совета народных депутатов Богучарского муниципального района Воронежской области . 

 Целевые взносы и добровольные пожертвования от физических и юридических лиц  осуществляются  строго на добровольной основе.

	
	6.10. Учредитель  или органы местного самоуправления вправе приостановить  деятельность Школы по осуществлению платных услуг , если она идёт в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

	
	 6.11. Имущество, приобретённое Школой,  не подлежит изъятию или отчуждению по решению Учредителя, за исключением случаев ликвидации Школы.



	
	7. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ,  ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ, ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА.



	
	7.1. Изменение типа Школы, прекращение деятельности Школы – ее ликвидация, реорганизация Школы может осуществляться  на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами на основании решения органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.

	
	7.2. Ликвидация Школы считается завершённой, а Школа прекратившей свою деятельность, с момента исключения её из государственного реестра юридических лиц.

	
	7.3. При ликвидации и реорганизации Школы, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

	
	7.4. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. 

Реорганизация влечёт переход прав и обязанностей, возлагаемых на Школу, к её правопреемнику в соответствии с действующим законодательством РФ.

	
	7.5. Оставшееся после удовлетворения кредиторов имущество Школы передаётся её собственнику, если иное не предусмотрено законами или иными правовыми актами РФ или учредительными документами Школы.
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