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АДМИНИСТРАЦИЯ

БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта интересов
РЕШЕНИЕ
от  11.12.2020г. № 4
            г.Богучар
О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поселению и урегулированию конфликта интересов администрации Богучарского муниципального района за 2020 год.
Заслушав информацию Самодуровой Н.А., заместителя главы администрации Богучарского муниципального района – руководителя аппарата администрации района, в соответствии с распоряжением администрации Богучарского муниципального района от 11.05.2016  № 128-р «О  комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов», комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов   р е ш и л а :
1. Информацию Самодуровой Н.А., председателя комиссии, заместителя главы администрации Богучарского муниципального района – руководителя аппарата администрации района, принять к сведению. 

2. Признать результаты работы комиссии по соблюдению требований к служебному поселению и урегулированию конфликта интересов администрации Богучарского муниципального района за 2020 год удовлетворительными. 
3. Отделу по организационно-правовой работе, образованию и информационной безопасности администрации Богучарского муниципального района (Агапова Л.В.):

3.1. Постоянно вести контроль:

- за своевременным и полным предоставлением муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, а также требований к служебному положению, установленных действующим законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

- за выполнением муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих;

- за соблюдением муниципальными служащими порядка уведомления главы Богучарского муниципального района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

3.2. Продолжить работу по выявлению признаков возможного конфликта интересов.

3.3. Продолжить работу по повышению престижа муниципальной службы при подборе резерва управленческих кадров, их подготовке, при прохождении студентами высших учебных заведений практики и стажировки в органах местного самоуправления района и поселений, муниципальных казенных учреждениях. 

Председатель комиссии 
                                                  Н.А. Самодурова
Секретарь комиссии                                                                  Е.Б. Мыльникова
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