АДМИНИСТРАЦИЯ

БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.03.2011 г. № 98
г. Богучар

О внесении изменении и дополнении в постановление
администрации Богучарского муниципального района
от 29.12.2009 года № 725 «Об оплате труда работников
муниципального учреждения здравоохранения
«Богучарская центральная районная больница»

В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса РФ, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 года № 1044 «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление администрации Богучарского муниципального района от 29.12.2009 года № 725 «Об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Богучарская центральная районная больница»

1.1. В приложении 1 к постановлению «Положение об оплате труда работников МУЗ «Богучарская ЦРБ»:

1.1.1.   В разделе 4 «Особенности порядка и условий оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих». 1.1.1.2. В пункте 4.1.1.1 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный

уровень
	Должности служащих,

отнесенные к

квалификационному уровню
	Оклад (должностной

оклад)

	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению, кассир, машинистка, секретарь, секретарь машинистка
	1584

	заменить строкой следующего содержания:

	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационному уровню
	Оклад (должностной оклад)

	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению, кассир, машинистка, секретарь, секретарь машинистка
	1830


1.1.2. Раздел 7 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» дополнить пунктом 7.5 следующего содержания: «Врачебному и среднему медицинскому персоналу МУЗ «Богучарской ЦРБ» за общее и непосредственное руководство прохождения производственной практикой учащихся медицинских учреждений, устанавливается доплата к окладу из расчета:

7.5.1.
Для врачебного персонала, за общее руководство практикой:

· до 10 человек -10%

· от 11 до 20 человек - 15%

· от 21 до 30 человек - 20%

За непосредственное руководство практикой:

· до 4-х человек - 10%

· от 5 до 7 человек - 20%

· от 8 до 10 человек -30%

7.5.2.
Для среднего медицинского персонала, за общее руководство
практикой:

· до 10 человек -10%

· от 11 до 20 человек - 15%

За непосредственное руководство практикой:

· до 4-х человек - 10%

· от 5 до 7 человек - 20%

· от 8 до 10 человек - 30%

2.
Утвердить положение о премировании работников МУЗ «Богучарская ЦРБ» Воронежской области согласно приложению к данному
постановлению.

3.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на
заместителя главы администрации Богучарского муниципального района
Величенко Ю.М.
Глава администрации

Богучарского муниципального района


А.В. Гузев

Приложение к постановлению
администрации Богучарского муниципального района
от 14.03.2011 года № 98

Положение

о премировании работников

МУЗ « Богучарская ЦРБ» Воронежской области

1. Порядок премирования

В качестве показателей премирования в МУЗ «Богучарская ЦРБ» использу​ются: 

 1.1. Для руководителей МУЗ «Богучарская ЦРБ» и их заместителей - обеспечение выполнения показателей, установленных в договоре с вышестоящей организацией, выполнение показателей программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Воронежской области.
1.2. В стационарах - количество пролеченных больных, уровень качества ле​чения, уровень санитарного состояния, эффективность лечения, работа койки, по​слеоперационные осложнения, соотношения плановых и экстренных операций, хирургическая активность, послеоперационная летальность.
1.3. В поликлинике и амбулаториях - уровень качества лечения, проведение профилактических осмотров, реабилитация инвалидов, первичный выход на ин​валидность, среднее пребывание на больничном листе, работа с диспансерными больными, заболеваемость с временной утратой трудоспособности, показатели годности к строевой службе, работа стационаров дневного пребывания.
1.4. В детской консультации - количество детей первого года жизни, не бо​левших в течение года; число детей, находящихся на грудном вскармливании до четырех месяцев; младенческая смертность; детская смертность от болезней ор​ганов дыхания; детская смертность от инфекционных заболеваний; охват детей прививками; уровень качества диспансеризации.
1.5. Параклинические службы - качество проводимых анализов и исследова​ний отсутствие обоснованных жалоб, уровень санитарного состояния.
1.6. Бухгалтерская служба - соблюдение сроков составления отчетов, соблю​дение сроков начисления зарплаты, отсутствие ошибок при начислении зарплаты, соблюдение сроков сверки с организациями и материально - ответственными ли​цами, качественное проведение инвентаризации и правильная передача матери​альных ценностей.
1.7. Хозяйственные службы - качественное выполнение работ, своевремен​ное качественное выполнение профилактических работ, своевременное и качест​венное проведение текущего ремонта зданий и сооружений, сохранность муни​ципального имущества.
1.8. Отделение скорой медицинской помощи - количество обслуженных вы​зовов, соблюдение стандартов качества, уровень санитарного состояния.
1.9. Автопарк - экономия горюче-смазочных материалов, своевременное и качественное проведение технического осмотра, своевременность подачи автотранспорта в подразделения, исправность автотранспорта.
2. Порядок и условия премирования работников
МУЗ «Богучарская ЦРБ» самостоятельно определяет виды и размеры преми​рования работников:
1. За выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда
2. За выполнение объемных показателей
3. Ко дню медицинского работника
4. Ко дню работников автомобильного транспорта
5. Ко дню бухгалтера
6. К юбилейным датам (50, 55,60 лет)
Премирование работников осуществляется за месяц, квартал, год.

Основанием для начисления премий являются: статистическая отчетность, пред​ставленная руководителем подразделения, бухгалтерская отчетность. Выплата премий осуществляется в пределах экономии фонда заработной платы.

Размер премии, выплачиваемый одному работнику должен соответствовать тру​довому вкладу, максимальными размерами не ограничивается, а выплата премий производится в пределах установленного фонда оплаты труда. 

Работникам, проработавшим неполный период по уважительным причинам, вы​плата премий производится за фактически отработанное время. Полное или час​тичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено или выявлено наказуемое нарушение, оформляется приказом главного врача ЦРБ с обязательным указанием причин.
При снижении или лишения премии учитываются следующие показатели:
1. Наличие обоснованных жалоб.
2. Нарушение санэпидрежима.
3. Наличие взысканий администрации.
4. Грубые диагностические ошибки, допущенные по вине медицинского персона​ла.
5. Повторная (в течение 1-х суток) госпитализация больного.
6. Нарушение техники безопасности, приведшее к травмированию, заболеванию работников или материальным потерям.
7. Наличие случаев хищений и недостач либо действий приведших к материаль​ным потерям.
Размер премий, выплачиваемых сотрудникам, отражается в приказе главного вра​ча МУЗ «Богучарская ЦРБ».
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