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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от“27” декабря 2012 года  № 99 

               г. Богучар   

Об утверждении Положения о районной 

трехсторонней    комиссии по регулированию

социально - трудовых отношений.                                                                                                                               

           В соответствии с  Трудовым  Кодексом  Российской Федерации               от 30. 12. 2001г. № 197-ФЗ и Законом Воронежской области от 06. 12. 1999 года №124 – 11-ОЗ  «Об  областной трехсторонней  комиссии по регулированию  социально – трудовых отношений»  Совет народных депутатов Богучарского муниципального района  

                                               РЕШИЛ:                                                                   

1.Утвердить Положение о районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений согласно приложению.
2.Решение Совета народных депутатов Богучарского муниципального района Воронежской области от 05.06.2009г. №125 «Об утверждении состава трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» признать утратившим силу.
3.Контроль за выполнением данного  решения  возложить на постоянную комиссию Совета народных депутатов Богучарского муниципального района по социальным вопросам (Кравцова И.П.)  и заместителя главы администрации Богучарского муниципального  района Кожанова А.Ю.

           Глава  Богучарского

 муниципального района                                                           А.М. Василенко
                                                                            Приложение 

                                                           к решению Совета народных                                                                                                                                       

                                                    депутатов Богучарского                                                                                                                          

                                                     муниципального района
                                                                    от“27” декабря 2012 года  № 99 

                                                       ПОЛОЖЕНИЕ
о районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений.

                 1.   Общие   положения:                                                                                                      

1.1.Деятельность районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений осуществляется в соответствии с Конституцией Российской  Федерации, Трудовым  кодексом Российской Федерации, Законом Воронежской области «Об областной трехсторонней комиссии по регулированию социально–трудовых отношений», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  и Воронежской области.                                                                                                                      

1.2.Персональный состав комиссии может изменяться при соблюдении принципов паритетного представительства, полномочности, равноправия и взаимной ответственности сторон социального партнерства – администрации района, трудовыми коллективами в лице координационного совета РК профсоюзов и представителей работодателей.                                                                                                                                                                         

2. Цели и задачи комиссии                                                                                       

2.1. Целью комиссии является обеспечение гражданского согласия, достигаемого созданием системы социального партнерства с учетом экономических и социальных интересов работников, работодателей, всего населения района.                                                                       

2.2. Основными задачами комиссии являются:                                                                                                       

· подготовка и заключение трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления района, трудовыми коллективами в виде координационного  совета профсоюзов и представителями собственников (работодателей);                                                                                                                               

·  осуществление контроля за ходом выполнения трехстороннего соглашения, разрешение  разногласий, возникающих в ходе  его выполнения;   

· урегулирование вопросов в коллективных договорах, по которым не достигнуто соглашение;

·  проведение предварительных трехсторонних консультаций по экономическим  и социально-трудовым вопросам;

· выявление причин возникновения конфликтных ситуаций в трудовых коллективах, урегулирование коллективных трудовых споров.                                                                                     

     3. Права комиссии .                                                                                                               

      3.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:                                                                     

· осуществлять взаимодействие между профсоюзами, иными органами и организациями представляющими  интересы трудящихся, представителями собственников (работодателей), структурами администраций по проблемам экономического, социального развития района  и по разрешению коллективных трудовых конфликтов;                                                                  

·  принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, которые обязаны для рассмотрения и реализации в установленные сроки;  

· осуществлять контроль за выполнением органами государственного управления, предприятиями, объединениями и организациями, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, условий трехстороннего соглашения;  

· вносить предложения о приостановлении или отмене действия решений органов местного самоуправления муниципальных образований района, профсоюзов и работодателей, связанных с возможностью возникновения трудовых споров;

· привлекать к работе по разрешению коллективных трудовых споров руководителей и работников управлений, предприятий;

· вносить предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих выполнения достигнутых соглашений по урегулированию трудовых конфликтов;

· посещать в установленном порядке предприятия и организации независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, для ознакомления с трудовыми и социально-бытовыми условиями работников;  

· получать информацию о социально-экономическом положении предприятий, учреждений, организаций, связанных с разрешением по коллективным договорам и урегулированию трудовых споров.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

3.2. Комиссия  получает в установленном порядке  законодательные и другие нормативные акты РФ, Воронежской области, органов  местного самоуправления района, а также документы по вопросам социально -  трудовых отношений.  

3.3. Собственники, а также объединения профсоюзов, не представленные в трехсторонней комиссии, имеют право обратиться в комиссию с просьбой рассмотреть  поставленные ими вопросы.                                                                                                                                                                       

4. Порядок деятельности комиссии.                                                                                                      

4.1.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с установленным планом работы и с учетом необходимости решения возникающих неотложных вопросов.                                               

 4.2.Для организации работы комиссии утверждается ответственный секретарь.                                                                      

4.3.Каждая из сторон при необходимости создает рабочие группы для выработки согласованного решения по отдельным вопросам.                                                                                                 

4.4.Заседание комиссии правомочно при наличии не менее двух третей членов комиссии от каждой  из сторон.                                                                                                                                                    

4.5. Решение по всем вопросам, рассматриваемым комиссией, принимается на основе соглашения при условии, что каждая из сторон приняла решение двумя третями голосов от списочного состава.                                                                                                                                                                       

5. Статус члена комиссии.                                                                                                                                                                             

5.1.Член комиссии в своей практической работе руководствуется настоящим Положением.                                               

5.2. Для выполнения решений комиссия имеет право:                                                                                                        

· обращаться в органы административного управления, профсоюзные органы, предприятия, организации и учреждения, получать письменный ответ по существу поставленных вопросов не позднее двухнедельного срока;

· знакомиться с соответствующими нормативными, информационными и справочными материалами.

           5.3. Член комиссии, уполномоченный соответствующей  стороной, принимает  участие в заседаниях.  
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