АДМИНИСТРАЦИЯ
БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________________________________
 от « 01 »     03           2013 г.  № 146                                                                                      

                   г. Богучар
О внесении изменений в постановление администрации Богучарского муниципального

района  от 24.08.2012 № 517 «Об утверждении                                  примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений общего образования»
 В соответствии с  постановлением Правительства РФ от 5.08.2008 № 583 «Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений»,распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) образовательных учреждениях на 2012-2018 годы» администрация Богучарского муниципального района 
                                        ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.    Внести в постановление администрации Богучарского муниципального района от 24.08.2012 № 517 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений общего образования» следующие изменения:
          1.1   Раздел 5 «Расчет заработной платы административно-управленческого персонала общеобразовательного учреждения» приложения изложить в новой   редакции согласно приложению 1.
          1.2  Приложение 3 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений общего образования изложить в новой редакции согласно приложению 2 к данному постановлению.

2.     Данное постановление  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013года. 

3.    Контроль за выполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы администрации Богучарского муниципального района Величенко Ю.М.
Глава администрации 

Богучарского муниципального района

Воронежской области                                                                  В.В.Кузнецов

                                               Приложение 1 к постановлению администрации

                                               Богучарского муниципального района
                                               от «_01»___03______2013 № 146
      5. Расчет  заработной платы административно-управленческого персонала 

                              общеобразовательного учреждения

5.1 «Заработная плата руководителя муниципального образовательного учреждения устанавливается на календарный год на основании трудового договора и  формируется  из установленного оклада (исходя из средней заработной платы, сложившейся по учреждению) по группе оплаты труда и надбавок :


- по результатам аттестации;


- за звание и награды.

Заработная плата руководителя считается по следующей формуле: 
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, где

Зпрук – заработная плата руководителя;

Орук.- оклад руководителя;

Ккат – надбавка по результатам аттестации;

Кзв – надбавка за звание, награды.

Оклад руководителя учреждения определяется  по формуле:
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, где

Зпср.р. – средняя заработная плата работников общеобразовательного учреждения;

Кот – коэффициент по оплате труда.

          Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение образовательных учреждений к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется муниципальным органом в сфере управления образования в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, по следующим примерным показателям и набранной сумме баллов (Приложение 3 к Положению). Положение о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей  утверждается органом местного самоуправления.

 Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим положением, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3а руководителями общеобразовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Установленные  группы оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений и  значения повышающих коэффициентов:
1 группа – коэффициент 3

2 группа – коэффициент 2,5;

3 группа – коэффициент 2;

4 группа – коэффициент 1,5.

      Для расчета надбавки необходимо оклад руководителя умножить на процент соответствующей надбавки. 

      В случаях, когда работникам предусмотрено повышение оклада по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из оклада без учета повышения по другим основаниям. Максимальная сумма  процента надбавок  составляет 30%.

Фонд премирования руководителя может формироваться из квартальных премий, материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада.

Предельный плановый размер ФОТ руководителя в год рекомендуется рассчитывать исходя из средней заработной платы, сложившейся по образовательному учреждению, увеличенной в 5 раз и умноженной на 12 месяцев 
5.2      Порядок расчета  исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя государственного (муниципального) образовательного  учреждения разработан на основе  нормативных документов:


Положение об установление систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений, утвержденное постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008г. №583 (в действующей редакции);

 Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) образовательных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. №2190-р;
           Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  федерального бюджетного учреждения, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008 г. №167н 


Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2012 прокол №11 



Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального
 учреждения (далее - учреждение)

 
Средняя заработная плата по учреждению определяется путем деления среднегодового фонда оплата труда (суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера) работников учреждения за исключением  фонда оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения (руководитель, заместители и гл.бухгалтер) на  штатную численность работников учреждения за исключением штатной численности административно-управленческого персонала учреждения (руководитель, заместители и гл.бухгалтер).


При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.


Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5.3 Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров устанавливаются следующим образом: заместителю - на 10%, заместителям и главному бухгалтеру - от 30 % и ниже должностных окладов руководителей  учреждений (без учета выплаты руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории).

Сумма повышающей надбавки утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения, но не более суммы повышающей надбавки руководителю.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда прочего персонала.

5.4   Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы руководителям устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из фонда стимулирования руководителей (ФОТцст).

5.5. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется органом местного самоуправления.

                                                Приложение 2 к постановлению администрации к приказу
                                 Богучарского муниципального района
                                  от « 01  »   03    2013 №
                                 Примерные объемные показатели 

                   деятельности общеобразовательных учреждений 

                                                                                                             Таблица №1
	№

п/п
	Показатели
	Условия

(указать  фактически имеющиеся условия в расшифровке)
	Кол-во

 баллов
	Набр.

кол-во

баллов



	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3
	

	2.
	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	- за каждого работника      
- дополнительно за каждого  
работника, имеющего: 

первую 
квалификационную категорию, 
                   
	1

0,5
	

	
	
	Высшую квалификационную

категорию
	1
	

	3.
	Наличие групп продленного дня


	
	до 20
	

	4.
	Наличие филиалов, действующего  интерната при общеобразовательном учреждении, общежития  и другого с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение: 

до 15 человек
	до 20
	

	
	
	от 15 до 30 человек
	до 30
	

	
	
	свыше 30 человек
	до 50
	

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс 
Дополнительно за каждый учебный кабинет оборудованный мультимедйным оборудованием


	до 10

10
	

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортзала, спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15
	

	7.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15
	

	8.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу


	до 20
	

	9.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50
	

	10.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20
	

	11.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5
	

	12.
	Наличие действующих учебных  мастерских


	За каждую мастерскую от степени оборудованности
	до 10
	

	13.
	Производственная деятельность с реализацией продукции
	На сумму до 5,0 тыс.руб. за год

На сумму свыше 5,0 тыс.руб. за год
	10

20
	

	14.
	Наличие экспериментальной площадки
	-на уровне муниципалитета

-на уровне области

-на федеральном уровне 
	10

15

20
	

	15.
	Наличие в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) 
	За каждый класс (группу)

дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника)
	10

1
	

	16.
	Организация подвоза учащихся (воспитанников)
	за каждые 20 человек
	20
	

	17.
	Наличие паспортизированного музея
	
	20
	

	18
	 Наличие в общеобразовательном учреждении предпрофильных и  профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

10
	

	19.
	Итоги профессиональной подготовки выпускников (межшкольные учебные комбинаты, общеобразовательные учреждения)
	за каждого выпускника, получившего удостоверение
	1
	

	20.
	 Наличие у учреждения повышенного статуса (гимназия, лицей, базовая школа, школа – ресурсный центр и др.).
	   при наличии определённого статуса.
	20
	


                                                                                                                        Итого :

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается учредителем.

2. Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям). (Таблица 2)

                     Группы оплаты труда для руководящих работников  

                                       учреждений от суммы баллов. 
                                                                                                     Таблица № 2
	          I группа
	        II группа
	        III группа 
	      IV группа

	     св.700
	        350-700
	       200-350
	     до  200 
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